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Наименование 

1 програм,1ы 

1. Паспорт нрогра-'1МЫ разв1rт11я 

Программа развития Муниципального бюджетвоrо 

общеобразовате.1ъноrо !-чреж,1снш1 <, Гoficl\aя С'UШ 
им.М.Дадаева» на 2024-2029 ro..1 

----+---------- ------- ----
Jtокумснты, 

1 

11 щ:. 1 ~ '" 11 В Ш 11 t: 

основанием для 

разработки 

Программы 

развития 

- Федера.1ьный -зако11 «Об 061х~"Jова11ни в Росс11 йскоii Ф~ [('r<щшr> 

от 29.12.2012 N~ 273-Ф~ (t; изменениями и до11оннения:\Н1): 

- Федеральный закон от 31.07.2020 No 304-ФЗ «О внесен11и 

изменений в Федеральный закон ,,Об образовании в Россий<.;кой 

Федерации" по вопросам воспитания обучающихся»; 

- Приказ Министерства Просвещения Российской Фе,1ерац11 и от 

31.05.2021 № 287 «Об утnерждении федерального 

государственного обра·юват~лыюго стандарта о<.:новноrо общего 

образования»; 

-Приказ Министерства образонания н науки Российской 

Федерации от 19.12.2014 N~ 1598 «06 утверж1t~11ии ФГОС 

начального общ~го обрuзонани}1 обучающихся с огра11иченными 

возможностями здоровья»; 

-Федеральный закон от 24.07.1998 No 124-ФЗ «Об основных 

гарантиях прав ребенка в Российской Федерации» ( с 

изменениями и дополнениями)~ 

-Федеральный закон от 28 июня 2014 г. No 172-ФЗ «О 

стратегическом планировании в Российской Фелерац,нш: 

- Распоряжение Правительства Российской Федерации от 

29.05.2015 r. № 996-р «Стратепrя развития воспитания в 

РосL:ийской Федераuии на период ;ю 2025 года>>; 

-Постшювление Пран1л~.1hстгш Ро<;с11йской Федеращн1 <JT 

12.10.2017 № 1243 (ред. от 24.12.201~) «О рсалиJации 

мероприятий федеральных целевых программ, интегрируемых в 

отдельные государственные программы Российской с!)едерации»; 1 

- Основы государственной молодежной политики до 2025 года, 

утверждены распоряжен:ием Правительства РФ от 29.11.2014 

/ _ _____ . ___ __j_ ____________________________ __, 



---- ---
ц ---.-------------- ----- -- - ----
ель nроа·р~ммы Построение оGразова1 е:,ьного пространства для всесторонн~rо 

---- - - ---

i - -· -- -- - -

1 

З,1,_щчн 

программы 

1 ptt~BIПIISI 

развития личности обучаюmихся с учетом нх способное rсй в 
интересов, создание оптимальных ус:ювнй для нолуч~ння 

обуча~ощимися качественного обрuзования. сохранен11я 
здоровья, успешной са~юреализаци11 в разm1чных внлах 

деятельности и осознанного выбора бу,1уu~ей професс1111. 
-- -- ----- ---- - -----
н~нµl:рывнu~ сuвсрш~11с пюш:tнис качества обра'3овю111я череJ 

обссп~чение равных воз,н1жностей (ЛЯ нсех обучающи,сs~ и 

конt:тр) ированне мотин11рую1не11 оf>рнзоватепыюй сrк·лы: 

создание условий для самоопре,1елен11я II соцп~1лизаню1 

обучающихся на основе сонио1<ул~,1 _vрных. духовнu
нравстоснных ценносн~i1 11 11р1н1m 1,1'\ 11 рос<.;11йском uбutt.:~TBl' 

правил и норм по- вец~ния в и1переL:ах человека, сеl\11->и. 

общества и rосударстJЗа, формиронанне у обучшоutихся Ч) ~н.: 1·ва 

патриотизма, гражданственности, уважения к намятн 

защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и 

правопорядку, человеку труда и старшему по1<олению, 

взаимного уважения, бережного отношения к культ) рному 

наследию и традицияr-.,1 1\tпогонациоJ1а.rыrого народа f\н:сиii<.:1,ой 

Федсршtии. 11р11ро,'1с и оr-:ружающ<.:й среде; 

создание условий для разнития обуча1ощихся (интелнект, 

талант, личность); 

создание условий для формирuванин 1·отовно~.;ти к 

профессиональному ca.v1ooпpe;1c1rt11шo обучшощихс>1 11 нn1Gopy 
ЖИ'Jнен110го 11ути ~ 

создание условий для сохранения и укреплени)t фи,~11чеl:коrо 11 
эмоционального здоровья обучающихся, организации отдыха 

детей; 

поддержка учительства, создание условий для постоянного 

профессионального ра:3вития, в том qисле на о<.;нове адресно1·0 
методического сопровождения; 

со1дание и совершенствование коr-.rфортного н безопuс1юго 

школьного климата; 

обр,1зuв,пельной сре,11,1. 

-- - ------ - ---------- - --- -- -- ---- ---- 1 



1 

1 ' 
1 

Ож11д-;.~м~1~ --

результаты (образ 

будущей модели 
ОУ) 

- Обеспечивается качество обше~~~ 11-.1оnо:-11штс:1ьног'-}- - ----

образования, соответсп1)ЮШt:гu ФГОС. ФООП, coшt,L.tbtIO\} 
заказу, возможностям и потребностsrм обучаюшнхся. 

- Расширился перечень ,1ополюпелы1ых обрюовате.1ыrь~, у.:.,~ г. 
1 прt.:;tщ: 1 а11:IЯ(;\IЫХ об) 1 1шощ11:-.1сsr. J>L>Л1~1111111c, во~ чашн,t:н 
1 нк:110чtно 11 <:1н.:т~~1у до1ю.11-111п:.rL11ого образования ш"олы. 

\ - С1 аб11,1ы1ы~ 110,1ож11·11.?Аьt11,1~ р~·3у_ 1ь п1 rы. дOl:l llГH)Tl 11.· 

\Juy•1,t1ui.1J.11 \I IIL.:>t в лu.к l lK), tJpL· r,1~1н1u11 11, or·u1юi1 и I ГL·..: г,11,1, ,. 

- Гоruнrюсть выпускникоп шко:11,1 к ла·1ьнс1ш1е~1у об) 1 tt;н11ю 11 

,'tCЯTeЛl,HO<:ТII R coнp~\ICl!l!OII IЗЫCOl\{)'l~XHO:IOГl/111.?CKOЙ 'Жl)IIO\lllh.1.'. 

- 13ыpLн.:JIO КUJIИЧеслю 11 ~IHL.:ILI п16ы <.:UЦl/aJIЫI0-1/UЗИПIISlll,I,\ 

инициатив со стороны обучающихся. 

- Педагоги овладели цифровыми ресурсами, нео6ход~1мым11 для 
успешного решения задач современного образования в условш1:-.: 

ФГОС. 

- Создана эффективная система информационного обесr1счснин 
обрюовательного процесса. 

- Синхронизированы, в·шимолейстнуют и lЮПо.г~няют, rpy1· друга 
учебный процесс и внеурочнш, деmL:J1ьность; 

Шкш~а и семья -активные соу1 rаt:пшки процесса социаJ1изании, 

выборп профессионатп,ного и ж1внешюrо пути, форыировн11ш1 

\111JЮIIOT3pe1111н; 

- Расширение партнерских отношения/ сетевое юаимодейстnис: 

заю,ючсние договора с 1rрuфессио11ш1ь11ымн уче()ным11 

заведениями, предприятиями округа 

- Отсутствуют замечания со стороны органов контронн и надзора 
в сфере образования. 

- Функ1~иониrует система 11оспита11ин, которая соответствует 
I '3aKOIIO}taTeЛl,CTB)' РФ и v,1юнлстворяе г учащиХС}I н p0,'llЛ\.~_rcй 

- В школе действует Jффектиnная система ыониторинrа 
образовательного и воспитателыюго процесса. 

- 100% педагогов обучи.г~ось по про1·раммам для работы с деп,i\111 
L: оnт 

- Увел11ченис кот1 1 1естна ПСJlаго1·он. uхвачен11ы:; уч:1с 1·1rC\I 1~ 
профессиональных конкурсах; 

- Увеличение количества обучающихся - участников открыты.\ 
онлайн уроков, реализуемых с учетоJ\r опыта цикла 01 крытых 
урокоu «Билет в будущее» или иных аналогичных по 

возможностям, функциям и результатам проектов, направл~.:-нных 
на раннюю профориентанию; 

- -- - - - -------- ----- ---- ------- ---- -· ________ I 



- Уиелн~СНИ\.: Ю).\ИЧ~\.:11:iа ОU)ЧШОШllл~>i. 808.lс:Ч~ннь,~ ~-

дея1 ельность ..1.етс!'нх 11 \10:ю.1сжны·< общее I венньrх ооъ .. ·.1Iшсн11i1 
на базе образовательной оргаю1заu1111; 

- Увеличение количества родите.1ей, у..1.овлетворенных н~•Ir1.."'Тnоч 
и полнотой образования и воспнтания сво1г.< ..1.е1 <.:ii. 

- --- - ----+--- -- -- - -CBl'. ~t'IIIIЯ u Ko.l.1CKT1113 пc;taroroв I'.t!БOY «Гоiiскан COIJl 11~1.M.Дa·щt:Ra > 
ра 1paGu l '1ш-:а:\ 

·-----+l-2-0-24-2029 ГOJt~--- - ---Периоп 

pca:1II·iaI,II11 

------ ---~ 

'}1а11ы 

1 rса.r11паци11 

111нн ра,п1ы 

~fr рО~1;а." \IG реал изуетси '!ере·, 11 роек, 1,1. то есть -;_:~,111;:,~ -- -

органи·зационных, эконuми 1 1еских и нравовых v1ероприя rнН. 
необходимых для достиж~ш1я цеш1 и р~шенин -задач] Iрогр3,1\1Ы. 
с определенными показателями и контрольньrм11 точ1-:ам11: 

Первый этап (1 полугодие 2024 года)-- Iюдrотов11те.111>н1,1i1: -
Проблемный анализ эффективности работы школы, разработка плана 
мероприятий и программных проектов. 

Второй этап (2 полугодие 2024 года - 2028год) - пrш1пиче~кий: -
Работа школы по реализании 11аправл~11ий программы - Реали1ания и 
коррек I11ровкn r1роrрам1,1I1ы:х 11роекто11: - Гlродолжсf1ие маI·rр1н1л~.1ю-

1 .. ~ 
тex1JИLICCl(l)l'0 IIC\)(.~0CI-Jaщc11ш1, тек) ЩИI\ 11 внутрен1111и KOl\1 ро:11, з,1 
хол.ом выполнения Про1·раr,11у11>1. 

Третий :пап (2029 год)- обобщающий: - Обобще1-111.t: резуJ1ьтатов 
проектной, научно-исследователы.:кой д\.:ятельности обучающихся и 
педагогов. - Распространение инновационных разработок ш1шлы: -
А11а:11п :tостип1утых рс·1:-,, 11Jтатов: - О11рсщ:ле1-1ис I1<.:рспе~-1 нн 
:н-1J11,1-1сйше1·0 ра·.шитин шкш1ы. пос rшюв,,а новых ·нщач. 

- ----------------- ----
<l>111-1ансовос 

обеспечение 

Финансирование в рамках бюджетной сметы 

!----------+--------------------------------
Организация осуществляет мониторинг эффективности Контрол1> 

• f)t'а:11паци11 реализ3ции программы ра3[3]ПИЯ. По итоrаl\1 ежсгодно1·0 
мониторинга отнетственный работник составлнст аналитический 
от1 1l'Т о ре·~ут;rатах рсс:1. 11пшtии программы ра3в1пии. 

орректировку нрограммы рс1·шитин осущестоj1яет Jlире,-..:тор 

БОУ <<Гойская СОШ 11м.М.Дндасвт> 
-- - -- - ----- - -- - - --- -- -- - . -



l111фо1J\1ан11онная справ~а. 

Мvниuипальное бюджетное общеобразовс1тельное , чрсжденне «Гolict1:[IЯ COIII 

,iм.i\~.Дu,la~ua» ~юстроено в 2009 году. РасполоJК~Jю 1ю а.1р~<.у: Урус-i\lJрган1..нк"н• p.111v11. 

сГоиское. ул.М.ДаJtаева, 59. 

Тел. 8929 888 44 25, адрес электронной почты govskava@mail.ru. 

инн 2010005040 

Учрс,~tитель: мунинипальное образование «Урус-Мнртю-1онсю1й район». Фу-якн11rr н 

• 1 0.·1110,ю,111 >1 у• 1p1..')l111·е 1}1 обра·юн~не.11hноrо у• 1режд~.:11 иs, щ:ущес1 m1ЯL'T Лдvt11 ю1стра, 1101 У рус

\ 1Jp1 ш 101~l 1,01 l) рш10 н,1 Фу111<н1111 1, 110:11 ю,ю 1 1ия ~:обе г111..·1н~ 11 ю1 и,,~ щес I ва 06ра·юн:11 ~-'ы11>t t) 

. чр1.:ж,1~111,н в ~uu·1 в~1~1 нии с ф~J...:рщ1ьныf\.1и законс1r-.111, :шконамr1 ч.~ченскuЛ 

\>сспу6:1и к11, 110р:--.1i.НИ В11Ы1\1И праnовыми акта1\1и мунн ц1111а:1ы юго образова11 юr « Ур) (:-~ lap 1 ,llllHil'I\I , 

,юйон» ОС)'I1J.сствляст Учредитель. 

, )6pa1011i.1l\'.1h1-юe учреждение находится в ведомственном подчин~.:нии Управленюr образоRанш, 

l ,1н1111~ 1 р,11 lИ II У р) с-Т\1артановского района. 

fVl.ЬU У «Гойская С.:ОШ им.М.Дадаева» осуществляет образовательную деятельность на 

основt: лицензии на осуществление образовательной щ~ятельности регистрuционный N~ 691101 

№2240 от 28 октября 2015 года, выданной на осноnании приказа Министерства образования и 

науки Чеченской Республики № 1369-п от ·28 октября 2015 года и Приложение №20 П 02 

N~OOO 1858 (действует бессро1rно); федерального закона «Об обрюовании 11 Росснiiской 

!)(_Jcp~11t1111)> ог 29.12.2012 г. N~ 273-ФЗ; иных нормативных r1равuвых актов в сфере 06ра:sона111151: 

,-станя МБ()У <<Гойскан COIIT И\11.М.Лалаена». 

i.) WI\U,11..: UU) Ll(1IO 1 602 у 1 ШЩИХl.:}l. 1-4 КJШС<.:Ы - 221J ЧСЛОВСIС 5-9 классы - 338 чел., 1 CJ-11 КЮКl.:Ы 

- 35 чслонс-к. Количество детей с ОВЗ - 2 человека. )(етей - 11нвалилон - 6 че:ювс1(. 

Учебные занятия проводятся в 2 смены. Школа работает в режиме шrтидн~вной рабо1 1сй 

,1~,1~.111. '>- рl>КИ нач1111шотся с 8:UO-- 1 смена, с 13:30- 2 смс11~1. 

1(-.1.11(11;щрныН график следующий: 1 четверть - 8 недеш>, 2 1 rстверть - 8 недсл 1>. З чс rвер·1 ь -

] lll',lL".11,. -1 1 11..'TllCj)IЪ- 7 11еде11ь. 

ОGсt.:11ечсна з-1нятос1ъ учащихся по интересам в рамках дололнителы-ю1·0 образования и
 куrсон 

1sнеурочни.11 деятельности. В 2024-25 учебном году доnоннителыюе образование представлено 5 

кружками и секциями на бюджетной основе. 

Кадроваи структура: 

Директор, заместитель директора по УР, заместитель директора по ВР, педагог-организатор 

\ т~ка11с.:ш1J. нсихоло1·, .1 ю1·опед, 40 учителей, библиотекарь, техник, обслуживающий персонал. 

Вес 11 с;(агоги 11.,1сют профсссиона.1ыюе педаrо1·ичсскос обра·ювание. 

1 _ вi,,1..· 111 .i>I к~tн~1 L>p1.$J. ~ - 11ср11а51 1са1·1..торю1. Стаж рt16оты: JtO 5 .1тст - 14, 5-1011ет-6. 10-15 ;~ст- 5. 

; 5-20 11..''I - /. L'Bhlllt(· :2() .'lc Г - ] 4. 

,J,!}I lj_J) 1 11-.:ЦJ IVI I иpuHJH ия ШКО,1 ы, Н том Чl1(JIC ор, а11 изш ll 111 оора·ювнтеJI Ы[L)( ·о П ронссс-а 11 \1СЮ 11.::i: 

, утrеб1 r r,re I<[lбпrrеты - 1 б 
~ КО/\IПЫО1t_;рНЫЙ .h:.11a~L: 

с спортивный зал 

• UИU.'l 110TCKH 
• <.: головая нс1 60 посадочных мест 

.. ,чил.:.11,скuя 

• кабинет Детских инициатив 

, актовый -за.,11 

• спортивная площадка за зданием школы 
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.\10 ~-.нссоьu 
p_,"8\ouo-11.11 r.1r11 

С I р~ к 1·ур111,1х по,1разделсний нет. В образоватсj1ьнuv, учр<.:жJLеIII1и фор~111р) ю 11.:}1 

1,шIле1·иа:I1"нI"1е орI·аны управления, к которым относятся Общее собраннr работник()А 

обр,нuна I·с.•Iы-I0I·0 учреждении, У11равлшощий совет, llс:щгur11•1есю1й совет, 1ю,щте!It.с8'Iн· 

t~Ol\11'1Tl'П~I. 

Кrал-.:не свс;(снин о реа.111пуемых образовате.11ы-1ых 11ро1'(Н\1\1Мах, образовате.rн~ных 

. сх110.1uп1 нх, ucuбc 1шос I их uбу•1-:111ш, uu(1111лш11s1 и 1-1.uно.111111 е.11,1нн·о образош11111н: 

( )1Jp:t \,)l\,IЛ:.,II,IIoe) 'lj)CЖ.'tCIIIC В <:OOTBl:TCTBllИ С Yl· 1 (!1!0\1 t1cyI11e1.TB,'HIL:T C.'IC}t)'IC 1/tllL' C'l'I l~Hil 1,1..: 

·li.'lhl '11.:'>l"!\.'.ILIIOCП[' - рсализа~tия основных прогрс1:v1:--.1 1-1н 1 I:1Jlbl!Oi'O обще,·о, OCIIOBl[I.JI о о()Щ('I L). 

pc,1I1L·I о l)t>ut<.тo образования; - реализация адшII·ироI-ш11ны.\ образовательных птюI·ра1"I:,..,I 

,1,IчшII,ноrL1 061цеrо, основного обще1·0, среднего общего образоuания для детей с 0I·ра11ичен([ыми 

нозможностями здороnья; - реализация дополнительных общерювиnающих прогрнм~I спортивно 

о·~;tоров1псJrыюй: ;J.уховно нравственной. сuциальнu1\ общс:и11телЛL'К rунт,1юй 11 

,>бщекуJiьтурной r~а.11раnленностей, предусмотренных фслl:ра.1ы1ыми rосу.~tар<.:твен11ы\1I1 

образовательными стандартами; - предоставление специальных условий обу1.1ения дс·1 ей <.: 

ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов; - обучение детей на лому, u том 

1Iислl' 1III;tипидуа.1ьное обучение больных детей на дому; - предоставлеш1е психологu

.. с;щI LII ll'ICL:KOЙ, ,\J(.;,111JLИHCKOЙ И социальной помощII; - оргаННЗаlLИЯ работы rруп1I ПpOJL_JlCIIHOI'() 

11 >1: ,1р1 :11 l ll'{,I1 ll1>J 1})) }Lc\. О 1· [I,1ха 11 lH.rtOpOB. ll'I I шr об: Ч,II1.1LI lИ .хся В l(~\I-IИ 1,) 'lЯJ)I IOl' Bpl'\\)I 

LJJ)I ... 111111,11 t,t>I pa\Ju. r,I .1аI l.'p>t L: , ll I1.·в1 IЫ,\1 111хGы11ан111.'\1 ,'ll:TCЙ. p,,(,t,T1,1 ·1 ру,цv,зых об ~,i..;, ll ll l~l llliiJ; 

11ров~,1еннс 11ромежуточной и ито1·01юй аттес I·ации Jl.1Я ·>ксл:рIюн. 

Цс.-I я.\III ,1еяте1IL,ности, для которых создано обрн·ювате;1ыю~) чрt:ждt;нис. ив_I}1J'-)'l \..·>-1: _ 

рормирование общ~й культуры личности обучающихся на основе усвоения обяза~ ~J!l)нoi·() 

.111111 , 1: щt "·о;lсрж:..1IIия общеобразопательных проrрнv11\I, 1Iх ,щш1т,щия к жIIзIIи в оi>НJ.1..ттве. coщaiiii1.· 

" 111 ,к ... ~ 1,1 \.IL'tJ"{ti,I1III01 о выбора 06учс1ющимисs1 и щ"с.Iе,1(ующеr'-) L,своеню1 HJ\11'1 11р,н\к·<.:СН(Jtlа:11 ) I1 ы\ 
jpaюi1 : 1I __ II,ных 11рограм~1; -· вос111пание у обу 1tающихся I·ра~к,1.щ11с гве111юст11, тру tt>:tiuбш, . 

. важ~.::ния к правам v1 свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, CC.\Ibe, 

~/юрмирование здорового образа жизни; - создание условий J1ЛЯ рt.:а.гrиз,щиI11 ражд: III а,rи Po,:ci,Гil:i t•,t 

Федерации гарантированного государством права на получение общедоступного i,1 бс<.:п.~атного 

начального общего, основного общего и среднего общего образования. 



r 
1 

Окружнюr11и11 соц11ум: Тесное н1аимодсi1ствне с До,ю,, К~ 111,1 уры 11 rюсепко1юй fittб нvr~i-.:uft 
И11форщ-11t11u1111оt= рrпв11тне urко.1ы: 
11 1"~1 \J к;~, Фе ·1cr~-, 1,11oro п р()скта (( Цнфровая обр.tЗова гl':1ь11ш1 ;р~.1~)> 11зшюна.r ы1u1 о np,\\:Ki .r 

t ICip:, lt 111t11111 ~)) 1 11ко_r1а но:1у 1 111.1а 1111фор~~а111юн1ю-кt1~1\lу1111ка1111J,111ое обор~ IOR.11 11е н~ ~ 1 1:1'\.•'· 

.1 н п:рак I и в111,1с 11шн:ли. ~111огофу11кшюналы1ые устрuйс1 ва. uидt:uка,rеры. 

На основе требований федеральных государственных образошrrельных сп1н_1артов 11 ~ •tt:т~1 

(;Пецифики работы образовательных организаций можно выдели пJ следующие осношrы~ 
компоненты ЦОС: 

1 1 1 
t\"" t ) '-. 1 i \) ! \ 1 11,1 ~ На.1нч11L' У дон.-1е·1 вvряющн~ тр~t~оuшшяi\1 ФГО(; 

1,0~1 I IOHCI !ТЫ 

1 

-- ---
] Официальный Есть Обеспечи нuет 1111фuр.\нщ1 юнно-

1 

L".li! 1 IIIK0.'11,1 I\ICTO)J.I IЧ<.:\.'K~'IO 110, L lсржк_,· oбp,пoRaTC. IЬtll)I ~) 

гrро, tecca. 

1 

- - -- --- -·---

1 2 Есть 1лектронная почта Обеспечивает информационно-
1 методическую поддержку образовнтельноrо 

1 
.., 
. ) 

1 

1 

1 

1 

1 
1 

/4 

'1:1с~·1 ронный Есть 

журнал 

процесса 

Обеспечивает планирование 

образовательного процесса и его ресурсного 

обес11ече11ю1. мо11иторин1· и фиксаl(ию ходни 

рс]ультнн>н uбра·.ющ11с.11,но1-с, пронесса. 

-4----------1------·-----------------

Система 

'J.'/('КТ/10ННОГО 

1ш,·, ,1с11тооборо 1·а 

Система 

дистанционного 

обучения для 

\'lf~!IJ(IIXOI 

Есть Обеспечивает совремс11ные процет(уры 

создания, пuиска.сбора,анализа. обработки, 

хранения и прсдстав.1 1сния инфорr-.·1ации. 

Формируется Обеспечивает дистанционное 

взаимодействие всех участников 

образовательного процесса ( обучшощихся, 

их родителей (законных нредспшителей), 

педагоги•1~ских работников, органов 

управленпя в сфере образования, 

uбщсствс1111остиJ. 11 г-оr-.1 числе: н рамка>-: 

,1нст[ш1 t1•1~н,1101 ·о uбр~,· :t 1вш1 н.н. 

--------------J~------t-----------------------

.1~,,L.1.'j rl{l,11 

/ 11ш11,·ювател~й 

Формируется Обеспечн1-н~е·1 ус:ювия д:rя пракл,ческого 

11римен<:11ю1 КОJ\,111ыu1\;рно.й техннкн 

участниками обрс1зоват~льного процесса. 

_j 



1 

1, 

, 

V 

i, 

1 
No lkновные На.111~п1с У.:10влетворяю11111е тrL:6ова1111я~1 ФГОС 

ко~111оненты 

t-v~t 111,Ю I ер1 \011 

l~XH\tКll 

7 По.1к11юченис к 

се ги И нтерн~т 

Есть Во всех у•rебных ка6и11~1ах ест,, .1нбо 

проводной 11нтернет, :11160 по,1к.1юченнl· ,ю 
'Л'i-Fi 

3. Лнализ тс1сущсrо состошшя по рсзул1,тап1i\1 са:v1о;ща~·ноtтшш. 
.\.11\1111111стрrщ11я МБОУ «1 ·оiiская СОШ ИJ\t. М. ДaJLЗL:11<1>> 11ро11сла ca1\t01t11ar11(1C' ПI\\) 110 

,11"11..1,:.1;111 ,11'.Kp1..·.Lн·1aцi1011нu1t1 ,ю11и1ор11111·а Фс,цср...L11,1юii cJ1y;1,Gы 1\0 надзору в l·фepL: 
,,1р<1 J1,IHlllll>I И IIU) 1\1-1. 

llo р-:зу;1ьта1ам мониторинга по всем уровюш образовани}111ороговое -знаLrенис 
, 10101101 о Ga.1.1a .юпи1·нуто ( 1-100 - 35 баллов. ООО- 35 баллов, СОО - 40 6аЛJюн). 

Графи•1сс1си результаты само,rщап-1остшш вы1·ш1;щ·1· следующим обр~вом: 

САМО,ЦИАП-IОСТVI J-1 

Школьный 
1 ',. 'f 

, lo 6.1,,к) ! . ·з11а11и1.•: ю1 1 1-:с г1ю 11 061,ективность 1юлуч~..:11 21 6:1.1.1 
l lo блок) 2. ·злоров1,е 1ю.11учено 11 баллов 
lo i) 1,11;, , 11юр 1 1.тгв, 110'1)'111.·11(, 116,1.11011 
/1.) Ci., 11,_, • Н111.1111, 11111~ ,1,>.l) 111.·11v 11 Cia.1.1011 

, lu б:~оку 5. l lрuфоrие11т~щин 11ш1уч1.:но 7 6аллов 
. 11.1 \) ,111'_\ () ) '1111\.' 11,. l..UJ,OJll,llbl~ команды,> 1\0,1) ЧL:110 L} \),LI.IOB 

1 ) - > 

Jo Ci.1uк) 7. О6раJ011ан;11ьная среда. создание услооиn 11011уL1ено l 7 баллов. 
1 lo б,1uку ~- 1 Uколышй климат получено 4 балла. 



,·,LKII\I (.НJP<L..l,i\1 , \.:cl\lU,..tll<II HLJL'ПIIШ IIOJBU.III.la 011рс,11.·Л1ПI, JICXOД!lt)1.' (:Q('Г,HIIIII~ ll/Kl) lhl. 

11.11,111,11..· 11 ,: 1·111111..· t: 1 оро11 ы о,.. • ~ ' 
' ' U p,IНJll.1I\;'.11,1I1)11 ОрГ,I11II!,111II11. 11a11pa1i I Н,IЯ r,t"ll lllllЯ. ( ~"- r 11,..1 1 

: 11 нфuр;,.~,11 1ию. бс ~ которой н1:1:1tн,южнu Jффек111uнuL' IIр11нн1111.. ~ пра1:1.11.·н1 Iеск11·, р .. ·ш..:нII11. 11.1 

•t:IIOBL' с,~,ю..111апюст11к11 бу.rtет ра·Jработан пор, фl'Лh 111-к,.:к 1011 . tл1 pt:.L 111 ш11и,1 1 lp, 1 p.1\f\lt,1 

-111111111 >1 

-~.РrJул1>таты проблемно орис11тирова1111ого анализа: 

- - - -- -----------
_ __ _ Маr1tстраль11ос шI11равлсIIIIс: <<'~н~1111-1r» _ _ _ 

Оценю\ акrуалы1ого состоюшн 1шутрс11него- O~t~11~~--;:;~p~rr;кr1ш ранш пв, 

потенциала С YLl(.'TOI\I IJЗ\1Cfl('IIJISI BШ'ШIIIIX фа1, ropt.111 
--- ----- - ----- --- . -

сильные стороны 

- l~п• 111,1I1\TKlllll:I1 

9 11 1 1 1..:.1ассов 
IILI;/) 'I,1.IH 

aTTL'C г:11 Ы: 

- 1 fмичие 
\!1.·Jl,Lll11.: l'OB~ 

• Н1. ~ lil t.I1 ()/ ~1 

IIII,олы 

с1:1uс1:1рс;,.Iснно 

прохо:tят курсы 

повышения 

квалификации, в 

ТО\1 Ч~IC'.1fe 110 

p<t\JO I с 110 ФОI] 110 

обнов.1снныJ\1 

Ф!Ul 

слабые стороны 

- Остр:1S1 I1сх nriтк:i 

псдаr ог1I 1 I1.:сr.:их 1..:а,1tров. 

Н IUM Чrll".lc Нс:\ 

сегодняшний день 

учитель географии, 

учитель химии. 

- То.'11,ко 6 пс;щI·огов 

им~ют высшую и 

I1ервую категории 

-Мастерские школы 

находятся в аварийном 

состоянии и поэтому не 

используются 

- Биб:1иотеч11ый фонл 

художестnенной 

J1иI1.:рН1)рЫ н~.: 

ПОl!О. rirж:н;>1 13 С13ЯЗИ С 

U I C)'I С Г,!111.:J\1 

нсобхоюшых срс..uст11. 

_l _____ --

бш11·011р11ятные 
J)ll{'l{JI 

BO"JI\I 0,1.11 OCTII 

• Перс110:tr•л овка 

И IIOBl,lilfl'f-lllt' 

кш.L1нфш:.щии 

ПС,'ЩI ОП!1IеСКИХ 

кадрон 

• Болtе аI<т11ннос 

ИСI IOJ[l,'Н>l\aJ rис 

широких 

возможное~ ей 

дистанционного 

обучения: 

обеспечение 

достутIост11 

ПOJl)"fi.:llИH 

образоню1ия дJIя 

) 1 Iа1ЦИ>,С}1 

(11l''3JilИl"H 'v1U ОТ 

.,I~сIа 

нахuЖдl'IIИН, 

COL' 1 OSiltll>t 

'3,'ll)jl(ll\l,H. И 

др)ТИХ фак юров, 

пре1rятстнующих 

·1 ра,циционному 

обу•rснию). 

открыruс ,ъ 

обrазоватеJJьных 

рссур<.:uн. и.х 

дешеви·ш~. 

орI·nни·!ш tин 

Bl,1I10 HIL"IIИЯ 

) 
11,111111.\1 1 }1 

IJ.0\I(\\Lfll~l О 

ы; l,1 Н 11 }1 ~1 

самuстшII е:Iьной 

раооты. 

0I·po!\ll-lblL' 
------ ----- ------ - -- -



-
11е:1аго1 ИЧl'L:Klf'X КН,1\ЮВ 

:L,l>I р~ KUBu. (l'l ва 

1 IUKOЛhl-lbl;\\ TCaTJ)O\I. 

WKUJlbl-lЫ:0.1 xupur--1 11 

другими пюрческ11:,.1и 

\ объе,1ннс1111ями 
J_ -- ---

6116 111ur~•:oii. 
H,l\t1,"[}111J \1,IСЯ 11 

wnroвoi1 

ДUL:,) IIIIO...:Тil 

!\11 ttПtC '}:;~~11-.HUC 1-1а11р~Ш.;1с1111е: «Л poфop~ICl;T~ ц;;Sl;> - -----

с11.;1ы1ыс стороны 

.\t,Тl\11111.)1.' )''lal'ТI\C 

ll1;Дcil Ul\)11 И 

l)0y" 11(\llHll11 \~>1 в 

р(': 1 .' 11 1 • ! : 1 1 l 11 1 1 

п рограм ,1 ы по 

11 рофори~:нта1 tи и 

цБ11лст в будущее>~ 

слабые стороны 

• Отсутствие 

транспортной 

возможности 

доставлять 

обу 11шощи.хся на 

ra·\.'ll\1I1\blt: 

профориентш lИон11 ые 

меропринтия. 

региональные 

площадки. экскурсии 

б:1:11·011р11я111ыr 

30JI\IU~IШOCTII 

• Возvюжrюс rь 
ИCГIOJ!l>'IOBallИЯ 

потенциа:ш 

p0,1ll!T~.l~li И 

ПГ)C.'llfJ)IIЯ ПIЙ 

окру1 а 1; щ:. rнх 

пpoфoprrL'HTa![IIИ 

д<:тсй; 

----- ------
Мап,стральное нанравление: «Учитель. Школьная •~оманда» 

J)ll<'"II 

Нево PvIOЖIIO\.: 1 h 

llOC~lll~IIIIЯ Ptl IJll\1111I1\ 

11 рофор1 ll'H'1 ,11 [11(\ 11111 ,1\ 

~1ероI1р11}I ri1i1 1-111~ 

IIIKOJIЫ 

----- ---- - ----- -- - --- - . -

CIIJlhllblC сторо11ы слабые стороны 
бшн·о11р11ятные 

llIOI\IOiIO IOCTII 
---- --------4------------1 

1 - Сплоченный 

педагогический 

KOЛJIL'KTИ13 

• Не 

укомплектованность 

в достаточной мере 

педагогическими 

K~.'lp.t:'1111 

,; 1 1 р .• 1 , 1 _. р 11 , 1 }1 1 . а 1 1?, i i-:" 

у l[l:)tШ'Ol'O\j и как 

следствие нежелание 

участвовать в 

педагогических 

конкурсах 

1 

1 

- Работа с 

выпускника ми 

школы но выбору 

профессий 

lll','{:11 lll'II ч-::1:ой 

l\<ll ljXll1,lc'~1 llt,C 1·11 

____ ,_ 

Маr~с~·р-а:,ьное направление: «Школьный Кflимат» _ ____ _ 
- ----- бюн·оприятные 

слабые стороны сильные стороны 

• Активность 
pu,'JII IC.11,CKOfi 
l) С-1 1 1 l l' 1.· , 1 1-.: 1 1 11 О L' ·1 ~ 1 1 j 

ж1лне 11t'ятел1,ности 1 

!Jll,u. lЫ. 

• В связи с отсутствием 
ква:1нфициро13анного 
JIOl'l)II...:.'lil 11 1\СИ'<ОЛОГR 
нет 80'3.'-.fОЖНОСТИ 

Ю.!ЧС(111(HHL> 

\)L) IJ,(,', 1\.\)11 /, 

11си.хu.lОl'О

педш·u1·ическое 

сопровождение 

обу 1 1ающ11:хся с ОВЗ 

8O31\IOЖIIOCTИ 

- С'озлюше 

11 ропI воб) :r.1 и I rговой 

1 программы 1ю работе 

Ю1К с o6yч~tl\!llll1t\1Иt:}I. 

HIK 11 l' ро,lИ ,\.'.IЯМИ 

1 

р11с1т 

- Старение 

педа~·оп1че1..:ких 

кадрон 

- Отсуп:твие 

\IOJIO. ll,l \ 

Cllel{ll~tJlll(.;'t .)\j 

рискн 

- Ро1.:т 'IИCJIH 

обу,1шо11t11х~.:н с О\~ j 



- -----
1\1lап1стралы-1ос 11аnравле1111с: «Образонательная cpe.rtи» 

- -- -- - -г- -- ------ ---- - ----- --- - - -----

1 
б.11апm1н1 ятныс 

Cll.,lbllhll: с·, OfIOIIЫ c.11afihle стороны 

J ________________ !_ BOJi\10)1~1/~CТI·~----
-l_ ,> I\I)\_'\ 11..· 1111 с\}1 

\1:t 1Тр11:\.1ЫIО

Те,11ИЧеСКаЯ ба·~а 

и 1111t\)1хктруктурс1 

(110.1\ 1 1С\10 

техни 1 1сское 

обору;юванис в 

рамк,с, ЦОС, 

со3дана 

с1юр·111ш~ая 

площадка)~ 

-Нал11 1 1ис 

подк.1ю1 1с1111я к сети 

Интерне·~ 13 1,аж, LU\1 

- -, : 1 _. 11 .. , , \: . , , , , , 1 i 111..' 1 i..' 

Ьольшинслю роJ.1пслеi1 

работают в другu~1 

регионе и 11е имеют 

ВОЗ:\ЮЖI-IОСТСЙ 

качсств~н I ю заниматься 

образованием и 

воспитанием детей 

• И11фор~1а1(11Он11ня 

«Про; (BI 11-1 _Y'I ОСТЬ>, 

болыuинства 

\I0ЛО,1ЫХ 

ро,10 rтt;. ,~п лслает 

популярной для 

них форму 

электронного 

общенин с 

педаго1·нми 

посредством 

чата, сайта для 

повышения 

уровня нл 

псл:1rо11Р1еской 

Гtj)lk'l,l"IЦ' IIIO( ПI 

______ l __ 
-- ----- !_ - --------- -----

----------- - -

fHH'КII 

- -- - - - - -
-;-J IJ1·{Kll/l lll\lll,1Ж 

11pOфL't:Clfll ~11 11111:.1,1 

н uбщес1 в~: 
• Активно~ 

• 

1 rc 1 \0.1 Ь30/Н11111С 

L'e пr Интернет 
uб учаюJJ (И~ 1 ис }1 

может создавать 

угрозу доступа к 

информации, 

которая 

противоре1 rит 

российскому 
:3акон одс1тсльстну; 

интернет

зависимость, 

кибербую1ию·: 

--- - -- - - - - -- - - -



5.Основные направления развития организацнн 

\ • Н.111 р:111'\\.'1{\\С <<°~llcll-flle)). Вне,1рс1111с обноn.~ен11ь1' ф) ·ос 11 I1.:p ... ·xJ. ! на ФUOI r. 

,)6~с11ечl;'н 1-1е соотв1:тствия материа.т~ьно-те'<ннческоП бпзы новы,, гrебовшrюrч 
,_. rа11:1щнов. Корректировка всех ООП с учсто!-.1 ФООП. 

l... На~1равж:нис <,J11ан11е». Uткрьпис Точки роста в ра~1hд'\ npocкr,t «Совре~1еннан 11K\>:ra. 111 0 

);_\(111:.г.1. \!,' \\lu:1,1.\)(l l, о(>) 'l[\IO,llll\(}I 11 OCIIOCHIIII) 1 1,бн1,1, 111).: 1,:1. Гllll 11 11р1) ·11:1\I\I 

ю1ю:I1111I\:·1I,ного оGрн ювания сс1естве11но-научно1111;111рашI~1-11-11,1.· п1. 11tHBt).111т прt·ВО. tir ,·1~ 

. p:1r,: 1. 1 11.·; :, ·' 1t> u I p;,t1m к~ у 111..·611tm, :--1а 11..·р11а.-1а 110 ) , Iс i111,1" 11 peJtl\1-:, а ,1 <1 Ф11 ;111-;:1». ,<~ 1 r ' 1 ш > 

,Ь110Jю1 И>I>) 1ia современном оборудовании. 

4. Направление «Воспитание». Введение должности советника директора 1ю 1юсrrн н1111110 11 

11заи1\10л.с11ствию с детскими общественными объединениями. 

l !ерераспределить работу по организации и контролю воспитап::11,ноi1дсятt•J1ьноL:·111 1111ш,11,1 <: 

)'Четам до.11жностных обязанностей нового специалиста. Разработать планы работы советн11ка 

1иректора, скорректировать при необходимости локальные нор,1ативные акты шкопы. 

"J. Напран_rrение «Творчество». Расширение спектра J10полнител1,нI,тх образоватеJ1ь11ы:--: у<.:луI· д,Is1 

LC"I сГ! 11 11 \ jIO,'ll 1·1 C:IL:i!. 

1 lовьн.:ить ·эффективность систе.,1ы дополнительного обра·юнанюr. Принять участие н ре~L11,1·шщI11 

,~;ll):-1( l l!l.'li1ll)lf 11-:.1сво11 i!рогра.,1,v1ы «Рюви гие ).lOПOJIIНПL:jll,IIOГO vl)jX1'3UH:.ll!ИЯ дет~fl, Bl,IHH.'ll'IIH~ 11 

Iu:l'11.'ржк,I .I11It, I1роявив111их вьщающиеся способное гн» Jto 2025 пща (распоряжен11<: 

,1инпрос1~е111ения от 21.06.2021 N~ Р-126) . 

.J. l lа11ра11.1снис <,Т1юр 1 1ество». У•ш<.:тия в проекте М11н11ро<.:нL:щен11я «U11шлы1ый театр>>. 

Органюовать сотрудничество с организациями, оказывающими поддержку проею а. 

/. Направ11ение «Школьный климат». Решение проблемы дефицита педагогических кндрu13, u то,, 

1ис:1е :l:1s1 ор,,анюа1щи психолоrо-11едаrоrическо1·0 сопровож,ценин обучающихся<.; ОВЗ. 

Работа со сгIсниал11зированными сайтами по поиску ,юных педагоr11ческих сотрудников, сI1,п1) с 

lL'K,11I.1I L>\I til.• 1 IL·I1cк,)I·0 госудс1рс1 венного университс га. 

3.1 lш I p,11S.IL•fl Hl' « 1111,от,11 ый 1<J1н ,1ат1>. Со·тан ие 1-1 pL'rt.'rюшtия ант11Г,у,1ли нго~зо11 проrршнvr 1~1 
Collli.1.11,111,111 снснн\юр». 

)бес, L· 1III11, L11.1~·, сI!·Iс IIс1:11 оп1н 11,1 pafioTL' t.' бут111111· >r-.I. Р:1бt,1а 1.· oS_, 1 IающI1v1I1ся и ро, llfTt::iя., 111 iit, 

1HI 110\.1.111111 ).'. 

1.I !:111,1,111.1L'll11c <-.Y 1IIITL.:.'H,. Шкш11,нш11юма11:щ». Усн;1~1111~ рноип,1 <. 1Iедагоп.1vt11 по вопросаl\t участш~ 

s коНJ-,) 1х1юм движении и повышении уровня квалификации. 

~оздание условий для участия педагогов в муниципальных и региональных конкурсах 

1роt\к-с<.:11u11а:11,но1·0 мастерства. Стиму:rирование poi:1a ма<.:терс1ва IIедш·огон 1.1 обL-спс•rсннс 11 \ 

.:01tиа.1г,1юi1 '!аJ.цншснносп1 на рынке труда через У'!fн.:тие в а-п·сстации для повыше11 шI и.~ и 
получения категорий. 

LO. Нн II р,1I1, 1 снис «1 Jрофориентацшт. Реализация профессионального обучения старшск.lассн~~ко,~ 
1О l!j)LJI р:1,111:1\1 прuфс1:с1юна:1ыюП IIОДГОТОВКИ. 

'.11р.1; ,1.111 !1 j)l' l.'ll:!v1,(I ·,, 11;1 \)L'll(il.,' l1j)\)llJL'L'L'l'ilill,l.ll,1,\,1\ сI·:1I1) ,lj•Гt в и.-II11-:нa111фик.11tlll>llrll,I\ 
р1..'\111 "1" 1 , 11 ,;1,,1,,~1'1"_. 11pL11IJL'1.·,1.L1!;1.11,11шt l>\\_\ 1 I1.·II,I .,1.1:: (>u_ 1 .:.1 1,t1I'\сн 101l i-::i-ic·t•I. 



)бy•iaюi it 11 \li.:}I, ) i.:lls:Lш ю с.:~авш11м ква.1иф11кацион11ый 1кза.\lеН вы. Lfl rь св11.Iм ..:.,ьt1 ua '--) п~•н~ •~~щю:t 
11рофесси11. 

11.Ежего;tный в11уI ренний монитор11нг условий органIпаu1111 на сооrвеп.:rнн~ аккр.;".II, rаыюнны\1 
показателям. 

1 lрово,1t1п1) 11~риодическую внутреннюю проверку шкuлы н~ соответствие аккреди га1111оfIным 

,UK~l~,11-:.l,I\,. I.(.,111Sbl}11:Hl1C}111~<.:UOlB~'l\.:IBИ}J, 11puB~i.:lИ \l~pu11pШi1llЯ по 11\ ~L·1ранс1I11ю. 

) (I1..'IIIIIJ}I pL:;\Jl\1 \alll\}I 1 lp(JI PH\li\lbl 13 ~()24-2029 п ll(l'HIOJ,11I lфt,pr-111poв,, Ih1111.'<l. !113(11 ,1,·1, 

\IO,rtc:1I1 со 1~рсt-.,1ен ной школы, ()бъединяющсй детей и в·Jpocm,rx. t>б~спе1 1ившоL11ей д\>t.:·1 ynF1t1c г1, 

·;р 11..'l' l'l\l'l l l lO\ '() обр.11()В31111Я 11 равн l,ll' BOЗi\lOЖIIOCT\1 ,'(, [}( нссх uбу• iШОЩИХi.:Я. 11\ ВС<:С ГЩ)vН lfL'l' 

х1·зн11111с. ·!.topOBhCl·бept'жc11и~, напра13лен11ой на сов...:рше11ствовш1ис системы 

1pL)t\)\..'l'C11~н1ш11,Hl>I1 ор11е11тации. 1юс11ипtнис патрIю·111з,нt: россиf'н.:кой граж2.щнскоi1 

,\}tCH'\ ИЧ\ltН:' П~. л.ухс1ВНtНIравственнuй культуры на ()(.;}\UBl' POl'('Jllit'Kl-fX тpa. tl!l!l!Ollflblл 

:~уховных и культурных ценностей 

Совершенствование обучения будет во многом зависеть от ко11солидациIr уснлнй всех 

участников образовательных оnюшений по повышению качества образования, создания 

,паимо.1ейстния с различными субъектами поселка (Дом Культуры. библиогека. гrред11риятнй 

)l<py1 .1 ). 11с1с 1с'tоnан·:1ы Юl'О внсд\Х'FН!>I в обучен не I tифрvвоr·о обр,пова r1..·льноI·0 ~-:онтеI11 а. 

1) 11<1( 1 Шlllll.:i~ 11ро1·ра.V1м~ u11pc:t~J1t:Hhl K.'IIO'•leBbll.' 11airpaв.1 rt.:11ю1 Ct)Bt:j)llll'IICTBOBШ-H-1>1 

• 1ро11ес<.:01I обрн1u11зния, воспитания и развития тnор•rеских способностсii обучающ11Хi.:Я: 

.:оuсрш~11с 1 вова~1их сис·I емы управJ1сния 06разоватеJ1ьной орпши·3ацией, ее о6рюооа, cЛl,flUЙ 

111фpt1t,,: 1·р:- 1, 1 ~ ры и IJIKOJll:>HUГO КJIИi\1:I1 а, достижеl·IИ}I lc\.'JJ111IIOI\) ур118\(Я <'11 !1,о:1ы 

\1l111111р(квещс:ния России». 

13 1:111:ICII\IOCIII 01 IIЗ\1Cf1Clll\II COl(Иr1Jll>ll0-)KOII0\1I1 1 1l.'CKOii 06~·1а1юв1<11, н также 

.IJ,t1ll,),ЩJ1..'.ll,·11011 О,.'3Ы BO'HvJ()iКllЫ IСОрреК'lировка и у10 1 111ени~ )IOL:J:.lHHЫX ншrравлс111-1ii 

)Jjl.}111·1151. 

7. Критерии и по1сазатели оценки реализации Программы развития. 

:r'11рав:1ен11е рен:1и·j,щией Программы развития. Реал1-1:щция Программы развития может быть 

•1ри·311зн успешной, ec_rrи будут решены следующие ·задачи: 

1:1,1.ача 
--- --- ·-------------~ 

О11нса1111с рс·i~·л1.та 1·а/ по1..:а·нпел11 
- - - - - - - - - - - . - -- - .. 

OG\..·\11"· 1 ,,1,11<:" t.:,ю,·в~1сл1и.н (\1·1,t:111иi.: t.:овре 1\11.: н 11ой 1111с]юрм,11нrо1111u 11aL·, .11 l ll'I 1I1011 

\lcl 11..· 1)11;,1.11,110-1·"·:--,111 ческой 

1111':О.IЫ /-10130МУ 

(() l l11a. l ЬJ 10.\1 )' Ja кю у 

• обри·юва I ел l,IIOЙ CJ)L:.'lЬI ( 11111 p,.Жlli\1 1Iри \llt.:I 1(.'11 исм 11,)f!l,IX. 11 10\1 

111\(;;((' информаЦlfLIН l(l)- КОv1r-.1уника 11113Н ых н:х НОJIОГИЙ, 1 

обес11ечивающих кct•1e(.;TLJ~1111ы~ 11Зi\Iененюr в uргш 1 иззцшI 11 

содержании педаrоп1t.Jеского процесса, а 1акжс в характере 

резуJiьтатов обученин 

-- -·-·----
Обнонление содержания и Оптимальное сочетание качественного· уроnня опра·юнdни>~ с 

качества деятельности широким спектроi\f дополнительного обрюованш~ 13 

обрюовс1тслhной эмоционально привлеюпелъной носnитательной с~х·це 

ор, :11111·ш1 ll 111 



8. Дорожная •~арта реалнзац1111 Програl\1,11.1 разв11т11я 

Мероприятие 

11 

Исполни rc.rн-./ 

Ответе·~ вен 

ный 

Срок 

рса.111заu1111 

1. Внедрение обновленных ФГОС 11 переход на ФООП. 
Магис,пральн.ое паиравление <1Знан11е>> 

г---,-------------~----

1 Сl)ормирования банка Администрання По \,tepe 
111.) jl\1, l П1В 111 )-1 f j)'1 ВО В 1.1 Х I f V0."111 K~IL(f l lf 

:юку\Jе11ТОН, f[l)8h[\ 

рсrламентиру1ощих введение нор.\Ш п,вно-

\ 11 pi.:a.111·)a1t1110 ФOl l 1-1 их 
11·,учс1111~ п~;щ1·оги 1-11,;i,;1,11 \! 

K()_rl.ll'l<T111-ЮМ 

1 f ра во IJЫX 

,'(\JI(~ ~1 е1 ITOH, 

IIOCIO>(HHO 

~--1--------------..!----------4--------t-----------1 

2 Приведение нормативной 

базы школы в соответствие с 

требованиями ФОП 

Администраuия Январь-август Локальные акты 

2024 

f-----1----------------+--------I---- -----;------ - --- -- ' 

3 

4 

Проведение Зам.директора Январь-август 

2024 внутришкольного контроля по УВР август 
Ja вы1юJ1нением 

трсбоnаний к планированию 
,,Gpa.JUl:)a 1·еjrьной 

lt~Я гtлы1uсти; СООТ13~ТСЛ3Ие 

г1~1:1t)!:!1\ 1IpJ1 р,1\1\1) •1~~1.1)1.\ 

llj)C,l:\1('I01:3 ,'{:IЯ 1-11 к.rа<.:(:ОВ, 
11 ·1 ui\1 ч1-1слс адаптиро13ан11ых 
<.:U 1 .Jli.lCHU 

требованиям ФОП, 

OOHOl{~IL'llfll-,[1\1 ФГUС HOU/ 
Фl ·uc ноu uвз, ООО и 
соо 

Обеспечение 

профессиональной 

ПСJ)СПО,1tГОТОRКИ 

! cIIi...;ItvlШIIH;'IOI! И I1<:,'LНI 01 ов 11\.) 

BHC,J.pCIIШO ФUll 

Администрация Январь-август 

2024 

Нал11 т1нс рабоч~1, 

программ 

учебных 

предметов длн 1-
11 KJ1accon, о том 
числе 

; \,' l~ 1 [ 1 ! 11 , > О f,, i l 1 1 1 i 1, f \ 

Сертификаты 

ПрОлОЖ)tен И}( 

курс:01~ 

--1----------------j---------1- --- -- ---~--- -

\'k'I О, LJ,: 1 1<.;СКОе )~и ректор 
<.:011 ровождсн ие, прове,1 tение 

j II~1 l~lJBL.:HI 1 ! , lPYПI Х 

\I~po1Ipv1}I п1.й 110 резуJп,татuм 

введения ФОП 

Ян ыtрь-ав1-уст 

2024 
1 lpo·, OKl>.1ъr 
-~асе l~tllllЙ 

1 

______________ _..__ _______ --1. ___ -- --·---- --- - ____ ___, 



1 

1 

3 

------- -- ---- -- ~ 

2 , BвC,J.l'HHe )(0.rJ)IПHH.'TIJ сонстника Jllf Pt'KTOpa 110 ROCIIIITBJIИIO II HltHI \IO.н:i1c I ISIIIO 

с .t~ н:1':ими общсст1н.•нн1,н1н uб ,.е.t11не1111н,111. 

Маг11страль11ое на11рав:1е1111е иRос11111па1111ш, 

Ут~Jерж,1t~н11с рабuл111кн в )(ирек·,ор I Янв~~J•Ь 2024 

·ю_;1жно<:ти советн11к<1 

---i·------ - -~----

rа1р:.1ботка п.11ана работL1 

сонетника на уч.год 

Корректировка{при 

необходимости) школьных 

.1ока.1ын,1х актов 

Советник Яннарь 2024 

Директор Январь -

февра.1ь 2024 

Прн "~о 

П.·1аt1 p,1UO I J,I 

Локальные акты 

3. Расu1ирение спе1~тра дополнительных образовнт~льных ус.11уг д.пя детей 11 их 

рО)(ИТСЛеЙ 

Магис1пральное направление «Творчесп~во>; 
-~-- -- - ----- ---- ---------

• 1 1 .\11,1:,.1·s ~ос гребовш11i.Jl' 111 / ·1,l\1('СЛЛ 1..· 11, 

циректори по 

ВР 

.vlap Г-JI IpCJII, 

2024 

.А.нк.:·11-lj')~)HJIIII~ 11 

ОП j)(J(' pt>.'11-11 ~- f~j'j 

2 

}Ю I IOJI н 1,,те.1 1 ы [01'() 

1.)1.)pi130hi1HHЯ 

Проведение педсовета с 

цс_;1ыо определения, какие 

программы дополнительного 

образовuния надо 

реализовать 

Директор Апрель 2024 Протокол 

засе;щн11я 

педсооста 

- 1--------,_,,...___/ _____ -+--------+--------1--------J 

1 

1 

1 

3 Разработка программ 

;ю1 IOJJ ните:1 ьноrо 

~J.>/bl'HH~,1111, ;,{ 

Заместитель 

л.иректора по 

ВР, 

1 Iсдагоги 

ДОПОЛНИТt'Л~,1 /Of' 

о образов,ши}1 

Mai:'i -- август 

2024 

Об раз о ват1;;л ь н ые 

про1·рс111,1мы 110 

открыва1.,; \,11,1.\1 

направлениям 

дополни тельного 

обrн1·3ов~1 н 11 }1 

- ----- -------- __ ..__ ____ - -- - ----·----·--- - - -- - ----

4. У•1астие в прое1,те «LП1~()ЛЫ1ый теttтр» 

Магисп~ральное на11раиле11 ие << TвopчecnttJO>J 

- - ---------------.---------г------
--,---------~ 

1 Гiоиск специалиста - Директор 1 полугодие 2024 

руководителя школьного 

театра 

--- -
- -- --- ----------

2 1 / 1 ,1·11x1(>L, 1 ка образонатеJ11,110й Педагог К 1 ~е, 1тябр}1 

i l pul'PUJ\1 мы д~IЯ ШKOJlbHUI ·о дополни·1·tльног 202,~ 

11..,.',! 1 p~t 
о образu1:н1н11}1 

3 1 >ес1лн·3ш 1и н rr рограм vI ы Пе,1агог 2(J::.i - ~028 

, ,,1кuJll,lll)l'0 ГL:а·.1р~1 '~-.. 
) lO I IОЛ НИ ! 1..Л1,11 u 1 • 

,,.. 

\I(1I/И IоринI· J)l'J)'Лl>l,\I(.)I~ о оорн-~01-1"11111}1 
1 

1 

1 

1 ----



1 

1 

1 

1 

2 

5. От1срытие центра «Точка ростан естсствеn110-11аучноft напрн11лсt1trос п1 

11 f a.•11c111pa.11 ы1ое 11а11раа. ,е li,e (j Oйpr11ui,1111t'. tЬIUIH ,:реда , 

j ( 'остав:1~11; ~ормnп1;1-ш- - IJ\1ipcк1~p - -, ;~;4- - -----, Лo;,Ll~flh~-. -,tк;~r 
11pHHl>tюiiбa:.н,1 1 j 1 

На1начс11ис руководrпе.1я !(иректор -4
1 

;02; -----rп;.1 Прн ~ .. 1з-1 <<Точк~1 рос га>> 

1-- - -
3 Разработка образовательной Руковод1л с.1ь 2024 оп 

1 11 ро гра~·1 i\,1 ы 

4 Методическое и 

информационное 

соп ровождсн ие 

Администрация 2024 Руко ВОДИТ~JIЬ 

1ки pocra>> «То1 

__j -----------г 
6. Усиление антитеррор11ст1Р.1ес1~uii за~ц11utе1111ост11 орrа111оан11и 

1Нагисп1ралы1ое 11ипраш1еиие 1<]доров1,е» 
-----

[1 
- - -- ----

l lpoв~Jtt·ниc оценки ка 1 Iества Директор j~ жl'1·од1rо При1<аз 

1 
и достаточности 

1 
орган ИЗJЦИОННЫХ 

\IL'ро11р~,1ял1й, практ11 1 1сс;кой 

готовности и обеспечения 

объекта техническими 

средствами. 

2 Р;11/XIOO 1·1-:,1 KOMllJICKCIIOГO )(нректор 1: )KlTOДl/0 Yт1зcpж;teг!fll>lli 

/ II:Iшн.1 мt:ро11риятий 110 плш: в~Iсдре1111я 

j) ..;ИJ/l·JIJIIO 

/сJнтитеррористической 
1 
1 -

___ j о~·ю11а,·110с ги. 

7. Ре1uсние 11робJ1t:.\1Ы дефицнта 11щtai·u1·11чt·<.·1...:нx 1,щ(рuв, в тovi ,,11c"it- :t. ,и 

организации психолого-педагоrичес1(оrо сонрово,~~(енни обуt1аю1днхrн с 

овз. 

Магистральное направление« Учип1ель. JП1,ольная 1,ома~,да» 

1 Организация Директор Январь-август 

2024 инфорМi:iЦИОННОГО 

сопровождения: размещение 

11i.1 сайт~ ОУ информации о 

кадрах, своевременная 

11u;_щ 1 1а .__·вс:~ений о вuкш 1t.:иях 

1 

- - - ------ - _ _j_ __ - - - - ------~- --- --------



Работа со 

СПСl {НаJIИ'3И рованны,1 И 

сайтам11 по поиску новых 

педагопrческих сотрудников 

Д11рек1ор Янь.:рь-10гу~т 

, 2024 

-- - -

i---,--------------1-------------!----------+-----------· 
3 

i 

Тесная связь с деканато\1 

университета по 

11 p11BJl~'IC:HliIO МОЛОДЫХ 

специаJIИСТОR в школv 

Директор Январь-август 

2024 

f--- 1 -·-·-- ----- --- - -1---- - - -- -1 --- - - - ---
\ 4 

1 

5 

L 
11 

1 

1 

2 

--

l 

l lрофс~<.:ио11альная 

ор11енлtци>I 

стсtршекла<.:сников школы на 

педаrоr11ческие 

специальности. 

Устройство выпускников 

школы на обучение по 

педагогическим 

специальностям на целеnой 

контрак гной основе по 

нотрс611с.н.:·1 и шко:1ы 
------ -

Ад.\111Н Иl:'I рац11я 1 [жl'п.щrю 

Учредитель Ежегодно 

8. У с11.г~е1111с работы 110 ада1п ацни 1111uстр~1нных обучнющнхсн. 

Магис111раль11ое направ.11ение «IПr,oлыrыti к111.wат» 

1
13ыявле11ие проблем Педагог-

:1:t:~птапни ~'ч::~mихся- ПСИХОЛОJ' 

i3 Tl:' 1 l'НИе 

\п ICl)f-101·0 ГО)tЭ 

Доюrад на 

совещаII1111 

IIIIOClpaнцcв 

Разработка плана Педагог- Сенп 1брь 2024 План 

мероприятий по адаптации ПСИХОЛОГ 

на уч.год 

9. Усиление рабuты с недагопtми no вuнроса\1 участнн в 1~он1(урt:110,1 
дви:,1,ении и повышении урuвни •..:валификации. 

MaгucniptL'LЫtoe наиравленu(! « Уч111ие.7ь. I U1<ольна11 J<ома11да)) 

r- -- ·- - --

Рабо1 а эдминистрации Администрnцня ЕЖL'l'ОД!Ю Уча1.:тис в Г:11колr,1 по ПОПhПП~НИЮ KOll1')'pl'ax 

• .·(~ lli .. ~! 1 . .::1с1го1·а II iD~ll.11,1 
1 

' 
-1.:р1..··~ ~\ :1:1с1 !11.,..' i-3 p:л:H·Jlllll,IX 

1 1 KOIIK)']XHX, В Т.Ч. 

1 профессионалы-1ых 

/ rа·зработка пакета Администрапия 2024 г 

1 
<.:тимулирующих поощрений 

1 
уча(.;'1 НН.L(ОН 

1 
l_ 

1 



1 
1 . 

r-l 3 Работа а,11министрации 110 
\IOTИBRllHИ У'П1Те11сi1 lf'I 

1 /\,l:\IIИ11истран101 Еже1·t дно 
1 

--~ Уве:111чсн11е 

1 ЧИСJ а) 'I111~ l~ii 
1 

1 

1 

1 

. ., , 
пpoфC(:('J-IOira.1,>IIIJ(JI p0l'T tl\l~l.)11.ilX 
11cp~·i ат I·естаци10 по 

ка I е. (tр11и 

IIOBЫW~HИlO ИЛИ 

подтверждению категории 

4 Создание на базе «Сферум» Администраuня 2023 г Соо6u1~стьа 

1 rрофессиона.гrьных 

сообществ педагогов для 

обмена опытом и помощи 

начинан)щим учителям 

- -
~ 
..J Рu·н~н п11..· cIIcTL'i\tЫ 

' 
1Rl\1 ,rt11 рек·, ора ~жеI о 1110 Сю;·,·t·,1~1 

1 II,\l: П1I11\!1 1 Il'~·I Вс\ IIO У13Р, нас1 ~IВ) 111 Чl't'TRa 

\Iетоди, 1сс кн 11 
совет 

школы 

- ~-- ------
' , 

' 1 10. t:uзданне и реализации антибулли111·овuй нр01·раммы «Сон1шл1)11ы11 t·вt· rофор>>. 

Магистральное направление «Школьный климапt» 

1 Оценка буллинговой Педагог- Сентябрь 2024г Совещани е при 

ситуации в школе психолог, кл. директоре 

руконодитеJiи 

1 

2 Организация лекториев и 11едагог- В т~1 1L·ние года Про1·раf\,1м а 
11рактикумов для педагогов и психолог лекториев 

/ ро;tитеJ1ей <<А11тибуJ1:1ин1·-

1 /[(ШIIПllOp>1 по тpaBJI~ yj 

1 

;lсл:кой Ge юнасности 

3 Индивидуальные Педагог- По Консульт, ацин 
консультации по психолог необходимости 

конкретным случаям травли 

-- -- ---
11. Реа.11-вац~и1 профессио11аль11оrо обучения стщ)u1ск·шссников по программам 

нрофессион~льной 11он1·uтuвки. 

Nlагисп~ральное 11а11рав11ен ue «1 /рофvриеип1ацин >> 

-- ----------г---- - --- - ----- -------- ---- - - -
1 ] / ( ·ос·пIшI:н11е нормативно-

1 1 р;, 1 1 ю н с >11 6 а:3 1, 1 

Директuр Япr~нгь-ав1·уст 

202~ 

----- ------J, __ --- -- -- - -- -



2 Разработка образовательной Янnарь-август Про 
IIрогрс1ммы 

Директор 
2024 

-
3 Методическое и Лдминистршн,я Регул51рно 

1 и нформаL(НОI rное 

1 (О 11 р1..> IIO)l(ДLll И С 

l ___ J - ---- --- _J -
12.. Еже1·одный внутрснннй мониторинг .vс.1юв11й оргннизацин на cuo пit· ,·с·• в11с 

а1,1,редитационным по1,азатt. lШ\1. 

-
1 Проведение внутреннего Заместите.1п, fж<..тодно Акт uнутре1111~Г1.> 

аудита на соответствие директора по аудита 

школы аккредитационным УВР 

показателям 

2 С0Rе11щнис при директоре и Директор Rжегодно Пrотоко.1 

1 
р;1 ~ращJ ,·ка vt~p 110 

При,..:аз uб 1 

1 
) 1..: 1·ранс11и1v uыявленных 

утверждении мер 
t·t<tpyшcн ий 

з Реалн·3ация плана мер по Администрация По мере Ана:1итиqсская 

1 у L: ~·ранению выявленных нсобхолимости справю.-1 

1 
11uрушсний 

1 
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